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INSTRUCCIONES SOBRE LA ESCOLARIZACION Y EVALUACION DE MODULOS DE LOS CICLOS
FORMATIVOS (Orden de 20 de octubre de 2000, modificada por la Orden de 03 de diciembre de

2003).

> ESCOLARIZACION, RENUNCIA DE CONVOCATORIA Y ANULACION DE MATRICULA

1. El alumnado de los ciclos formativos podra inscribirse, en régimen presencial, cursando las actividades
programadas para un mismo maddulo profesional un maximo de tres veces. Podra ser evaluado y calificado
de un mismo modulo profesional en un maximo de cuatro sesiones finales. Quedara exceptuada la
evaluacion del médulo profesional de FCT, que tendra un maximo de dos. Excepcionalmente, la Direccion
del centro, previo informe del departamento didactico correspondiente, podra conceder otra convocatoria
extraordinaria a aquellos alumnos que hubieran agotado todas las convocatorias de un mismo mddulo
profesional, cuando exista causa que lo justifique.

2. A fin de no agotar las ocasiones previstas en el apartado anterior para cursar un médulo profesional, el
alumnado o su representante legal podra solicitar motivadamente al Director del centro docente:

a) Renunciar, por una sola vez, a la evaluacion y calificacién de un nimero de médulos profesionales que
suponga menos del 50% de la totalidad de médulos profesionales que correspondan al curso en el
gue se encuentre matriculado, excepto cuando afecte exclusivamente al médulo profesional de FCT.
b) Anular la matricula, por una sola vez, perdiendo sus derechos a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de los modulos profesionales matriculados.

3. La solicitud de renuncia de convocatoria o de anulacién de matricula se formulard con una
antelacién minima de dos meses a la evaluacién final del o de los médulos profesionales para los que
se solicita la renuncia o anulacion. La direccion del centro docente resolvera en el plazo maximo de diez
dias, y podra autorizar la renuncia o anulacién cuando en el alumnado concurra alguna de las
siguientes circunstancias, que se justificaran documentalmente:

- Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

- Incorporacién a un puesto de trabajo.

- Obligaciones que impidan la normal dedicacion al estudio.

> BAJAS DE OFICIO DE MATRICULA

Si una vez iniciadas las actividades lectivas en las ensefianzas no obligatorias se observase la no
incorporacién de determinado alumnado, o su inasistencia continuada durante diez dias lectivos o de forma
discontinua por un periodo de veinticinco dias lectivos, el equipo directivo, a través de la tutor se dirigira a
los interesados a fin de conocer las razones de dicho absentismo y procedera a realizar una baja de oficio
y a admitir, a su vez, en matricula a aquel alumnado que estuviera en lista de reserva, hasta completar el
cupo asignado al grupo. Con caracter general, este procedimiento se desarrollard durante el primer
trimestre del curso.

Transcurrido el citado plazo, durante el resto del curso académico, solo podra realizarse baja de oficio de
la matricula cuando el alumnado no asista injustificadamente a clase de forma continuada por un periodo
superior a veinticinco dias lectivos o de forma discontinua por un periodo superior a treinta y cinco dias
lectivos. (Articulo n° 49 del Decreto 81/2010, de 8 de julio).

» CALIFICACIONES
Los resultados de la evaluacion y, en su caso, las calificaciones de los modulos profesionales que
componen el ciclo formativo, excepto el de FCT, se realizard en forma de calificaciones numéricas
comprendidas entre 1 y 10, sin decimales en el caso de la evaluacion final de cada modulo profesional y
con una sola cifra decimal en la nota media del ciclo formativo. Se consideran positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.
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ulo profesional de FCT se calificara con los términos de Apto/No apto.

> CONVALIDACIONES EN FORMACION PROFESIONAL

Son objeto de convalidacion los médulos profesionales de los ciclos formativos de Formacién Profesional
del sistema educativo, que se imparten en toda Espafia y estan regulados en los reales decretos por los
gue se establecen los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo.

Los requisitos generales para solicitar una convalidacion son:

e Matricularse en las ensefianzas que se pretenden convalidar.

e Solicitarlo a la direcciéon del centro educativo donde se haya formalizado la matricula en el
momento de formalizar la matricula.

e Haber superado una formacién con validez académica que incluya totalmente las capacidades
terminales o resultados de aprendizaje y contenidos minimos de los médulos profesionales de los
ciclos formativos susceptibles de convalidacion.

Siempre que exista normativa vigente a aplicar, estas convalidaciones debe resolverlas la direccién del

centro educativo donde el solicitante se haya matriculado, en caso contrario, deben ser resueltas, de

forma individualizada, por la Direccién General de Formacién Profesional del Ministerio de Educacion.

> PROMOCION DE CURSO

CICLOS LOGSE

1. Promocionaran al siguiente curso quienes hayan superado todos los médulos del curso anterior.

2. Podran promocionar quienes, teniendo algunos médulos profesionales no superados, la suma de su
carga horaria sea inferior o igual a 225 horas de la duracion del conjunto de los médulos profesionales
correspondientes al curso académico y de acuerdo con lo estipulado en la concrecién curricular no se trate
de médulos cuya superacién sea indispensable para continuar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocién cuando se trate de un solo médulo, aun
cuando la carga horaria sea superior a las 225 horas indicadas en el apartado anterior, siempre que tal
posibilidad y los criterios de promocion estén previamente definidos e incorporados a la concrecion
curricular.

En todo caso, cuando el alumnado no promocione, debera repetir los médulos profesionales no superados,
para lo cual formalizar4d la matricula en el mismo curso y se incorporara al grupo de alumnado
correspondiente.

CICLOS LOE

1. Para poder promocionar al segundo curso serd necesario haber superado los médulos profesionales
gque supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de la carga horaria del primer curso.

2. La evaluacion de los mdédulos profesionales de Proyecto e Integracién se realizara una vez cursado y
aprobado el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, con objeto de hacer posible la incorporacion en
la misma de las competencias adquiridas en el periodo de practicas en empresas.

Informe actividades de recuperacion individualizado.

Cuando, por no haber superado determinado médulo profesional, al alumnado se le asignen actividades de
recuperacion, el tutor elaborard un informe de recuperacién individualizado, que debera conocer el equipo
docente que tendra la responsabilidad de evaluar dicho moédulo profesional en el que se reflejaran, al
menos, los siguientes elementos:

-Valoracion del aprendizaje realizado.

- Apreciacion del grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los modulos profesionales que
han de ser objeto de recuperacion.
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- Asignacion de actividades de recuperacion al alumno y, en su caso, aplicacion de medidas educativas
especiales.

- Periodo de realizacion de las actividades de recuperacion.

- Indicacién expresa de la evaluacion final en que seran evaluados.

Este informe quedara custodiado en el expediente académico del alumno. De los tres ultimos elementos
debera ser informado el alumnado interesado.

Informe de evaluacion individualizado.

Cuando el alumnado se traslade a otro centro sin haber concluido el ciclo formativo, se consignara, en un
informe de evaluacion individualizado, aquella informacién que resulte necesaria para la continuidad del
proceso de aprendizaje.

El informe de evaluacién individualizado sera elaborado por el tutor, a partir de los datos facilitados por los
profesores de los mddulos profesionales del ciclo formativo y, contendra, al menos, los siguientes
elementos:

a) Apreciacion sobre el grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los objetivos generales
del ciclo formativo y de las capacidades actitudinales comunes.

b) Apreciacibn sobre el grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los modulos
profesionales del ciclo formativo.

c) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran emitido en ese
periodo.

d) Aplicacion, en su caso, de medidas educativas especiales.

> ACCESO A LOS MODULOS PROFESIONALES DE INTEGRACION/PROYECTO Y DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

a) Accederd a los modulos de Proyecto (ciclos de grado superior), Integracion (ciclos de grado medio) y de
Formacion en Centros de Trabajo el alumnado que tenga el resto de los mddulos aprobados.
b) El equipo docente del ciclo formativo decidira el acceso al médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo de aquel alumnado que tenga algunos médulos pendientes, siempre que su carga horaria sea
inferior o igual al 25% de la duracién del conjunto de médulos profesionales del ciclo, exceptuando los
médulos profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacién en Centros de Trabajo, salvo que se trate
de mddulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el acceso citado.

> EXENCION PARCIAL O TOTAL DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT)

1. La exencién total o parcial del médulo profesional de FCT requerira la matricula previa del alumnado en
el centro, y se regula por la Resoluciéon de 13 de abril de 2015, que modifica la Resolucion de 26 de julio de
2004, que regula la Formacion en Centros de Trabajo.
2. Podrd solicitar la exencion total o parcial del médulo profesional de FCT el alumnado matriculado en el
mismo que acredite una experiencia laboral minima de un afio (atendiendo al computo correspondiente a
una jornada laboral completa), relacionada con el ciclo en el que esta matriculado.
3. La solicitud de exencién, asi como la documentacién acreditativa, se presentara en la secretaria del
centro. Se empleard para ello el modelo que como Anexo | se adjunta a esta Resolucion.
4. Cuando se trate de alumnado que se matricule s6lo del modulo profesional de FCT vy, si procede, el de
proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumnado realiza el médulo profesional de FCT en el periodo establecido con caracter general, la
solicitud de exencién se presentara al menos un mes antes del inicio de las actividades programadas
para dicho modulo profesional.
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5. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 12
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

5.1. La justificacion de la experiencia laboral se haré con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

¢) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas
dedicadas a las mismas.

Las administraciones competentes promoveradn el establecimiento de un sistema de comunicacion
electronica con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la transmision de estos datos.

5.2. Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion, la
justificacion se realizara mediante documento que acredite que el aspirante posee formacion relacionada
con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos y las horas
de formacion.

6. El procedimiento para la tramitacién de la solicitud de exencién se realizard mediante la aplicacion
informatica de Gestién del médulo de FCT y con la documentacion que la misma genera.

Se deberan cumplimentar, mediante la aplicacion informéatica, las peticiones de exencién del médulo de
FCT, para dejar registro de las exenciones solicitadas y de los tramites realizados, asi como de las
correspondientes resoluciones dictadas por la direccion del centro.

7. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacioén aportada, emitird un informe
gue debera expresar la propuesta de conceder la exencion total o parcial del mismo. Esta propuesta
debera realizarse a la vista de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de FCT que deben
tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion recogidos en la programacién del modulo
profesional. Dicho informe se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo |l.

En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podré recabar por escrito a los interesados cuanta
informacion complementaria considere conveniente.

8. La resolucion de la solicitud de exencion corresponde a la direccion del centro docente, que podra ser
total o parcial.

9. Segun el tipo de exencién de la resolucién, se observaré lo siguiente:

9.1. Exencion total: se anotara en la correspondiente acta de evaluacion con la calificacion «Exento», de
acuerdo con el articulo 16 de la Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de
evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

9.2. Exencion parcial: el alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
formativo determine para completar su formacién. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacién
final correspondiente se procedera a la calificacion del médulo profesional de FCT con la calificacion de
«Apto» 0 «No apto».

10. Contra la resolucion definitiva de exencion total o parcial del médulo profesional de FCT dictada por la
direccion del centro docente, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el titular
de la Direccién Territorial de Educacién competente.
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> CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion en la Formacion Profesional Especifica se realizara a lo largo de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado, teniendo, por ello, un caracter continuo. Con este fin, la
programacion de cada modulo profesional debera considerar que las actividades de ensefianza y
aprendizaje lo sean también de evaluacion.

En el proceso de evaluacién de los ciclos formativos, el profesorado debera tener en cuenta aquellos
elementos que, como pardmetros o indicadores de evaluacion, permitan obtener la informacién necesaria
para justificar un grado suficiente de adquisicion, tanto de las capacidades concretas de cada modulo
profesional como del conjunto de capacidades caracteristicas de la profesion.

> RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION
La reclamacion de las calificaciones debera estar basada en alguno de los siguientes supuestos:
a) Inadecuacion de los instrumentos de evaluacién (pruebas orales, escritas y practicas, trabajos continuos
en el aula o taller, trabajos puntuales, proyectos, etc.) propuestos al alumnado en relacion con las
capacidades terminales de los modulos profesionales y a los objetivos generales y capacidades
actitudinales comunes del ciclo formativo.
b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.
¢) Notable discordancia entre la calificacién final y la parcial otorgada anteriormente.
El profesorado de cada médulo profesional dara a conocer los aspectos basicos de la programacion
didactica, especialmente los criterios de evaluacion y calificacion.

Reclamaciones a las evaluaciones parciales

1. Se presentaran en la secretaria del centro, dirigidas al profesor tutor en el plazo de los dos dias habiles
siguientes a la publicacién o notificacion de las mismas. A tal efecto, cada tutor notificara o publicara los
resultados académicos de las sesiones de evaluacién parciales en el plazo de los dos dias lectivos
siguientes a la celebracién de la misma.

2. El profesorado que tiene asignado el médulo profesional reunido con el departamento correspondiente,
a instancia la direccién del centro, adoptara acuerdo al efecto en el que conste la procedencia o no de la
reclamacion, lo cual se le comunicara por escrito al alumno en un plazo de siete dias habiles.

3. Cuando no se estime la reclamacion, por encontrarse dentro de un proceso de evaluacion continua,
podra reclamar, conforme al procedimiento anteriormente descrito, al notificarsele los resultados de la
siguiente evaluacion.

4. Cuando se estime la reclamacion, se procedera a las rectificaciones oportunas, por el profesorado tutor
y visto bueno la direcciéon, mediante diligencia extendida en el acta de evaluacion y en el informe-sintesis
de las calificaciones obtenidas.

Reclamaciones a las evaluaciones finales

1. Cuando en la sesion final de evaluacion se adopten calificaciones o decisiones inherentes a la
evaluacion que el alumnado considere incorrectas, él o su representante legal podra presentar reclamacién
a las mismas, en la secretaria del centro en el plazo de los dos dias hébiles siguientes a la publicacién o
notificacion de las calificaciones, dirigida a la direccion del centro.

2. Si la reclamacion se refiere a la calificacion otorgada en algin modulo, la direccion del centro requerira
informe del departamento didactico correspondiente y, con el asesoramiento del equipo docente, resolvera
y notificard por escrito al interesado, en el plazo de dos dias habiles.

3. Si la reclamacion se refiere a decisiones de promocién o acceso a Integracion y FCT, la direccién del
centro, con el asesoramiento de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, resolvera y notificara por escrito
la decision tomada al interesado, en el plazo de dos dias habiles.

4. La persona afectada o su representante, no conforme con la resolucion adoptada, podra reiterar la
reclamacion ante la direccion Territorial de Educacion que corresponda y a través de la secretaria del
centro, en el plazo de los dos dias habiles siguientes a su naotificacion y, en su defecto, transcurridos diez
dias desde que inicialmente se formulara dicha reclamacion dentro del plazo sefialado.
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» CONTROL Y JUSTIFICACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR, Y SU COMUNICACION A LAS
FAMILIAS

El profesorado registrara diariamente las faltas de asistencia, durante cada sesién en el pincel ekade.
Durante la primera y cuarta sesiones de clase se comunicara a las familias las ausencias no
justificadas del alumnado menor de edad no emancipado, mediante un mensaje sms o via telefonica.

Al inicio de curso, cuando el alumnado se ausente durante diez dias de forma injustificada, o durante el
curso falte veinticinco dias de forma continua, o treinta y cinco de manera discontinua, sera requerido
para su incorporacion inmediata; de no hacerlo se tramitara la baja de oficio.

Se registraran todas las faltas de asistencia, con independencia de la causa que las provoque.
Se comunicaran los diferentes apercibimientos cuando alcance el 10, 15y 20% de la totalidad de horas
de cada médulo, antes de la pérdida de evaluacién continua.

Los retrasos y salidas anticipadas injustificadas, computaran como falta de asistencia cuando el tiempo
de ausencia suponga al menos la mitad de duracién de una sesion. Para el resto, cada tres retrasos o
salidas anticipadas sin justificar se contabilizaran como una falta de asistencia.

Para la justificacion de ausencias, salidas anticipadas y retrasos se utilizard el modelo de justificaciéon
de faltas de asistencia para alumnado mayor y menor de edad, indicando el cédigo de justificacion de
faltas, salidas anticipadas o retrasos.

Para que el alumnado menor de edad pueda salir del centro en caso de enfermedad, consulta
médica, ausencia del profesorado, o en el recreo, debe recogerlo la persona responsable del
mismo o0 persona autorizada. Para ello debe firmar al inicio de curso la correspondiente
autorizacion através de la tutoria correspondiente.
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FALTAS, SALIDAS vy RETRASOS JUSTIFICADOS Codigo
Indisposicidn, enfermedad, accidente u hospitalizacion del alumnado. EA
Imposibilidad de desplazamiento al centro de progenitores o tutores legales por enfermedad, accidente u EF
hospitalizacidn.
Imposibilidad de desplazamiento al centro por causas imprevisibles o inevitables (fendmenos D
meterologicos adversos, huelga de ransportes o circunstancias analogas).
Deberes inexcusables del alumnado o de sus progenitores o represemtantes legales (citacidn judicial,

. . . DI
participacion en proceso electoral, o circunstancias andlogas).
Fallecimiento de un familiar. FF
Participacion en actividades propias del centro educativio. PA
Salidas a actividades complementarias en horario lectivo. S5A
Suspension del derecho de asistencia a las clases como consecuencia de aplicacion de alguna medida sD
restrictiva propia del Ambito de convivencia escolar,
Asistencia a reuniones autorizadas. AR
(nras causas predeterminadas por el centro educativo relacionadas con su organizacion. oC
Asistencia a pruebas o entrevistas laborales. AP
Asistencia a reuniones extemas al centro que respondan al ejercicio de actuaciones responsables del AE
alumnado en el ejercicio de sus derechos v deberes
Manifestacion de las discrepancias, que deriven en una propuesia de Inasistencia a clase, slempre que se MD
cumplan las condiciones establecidas en el Decreto 1142011, de 11 de mayo, por el que se regula la
convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Awtdmoma de Canarias.
Owras causas predeterminadas por el centro educativo contempladas en sus Normas de Organizacion y
Funcionamiento. QJ
FALTAS, SALIDAS vy RETRASOS INJUSTIFICADOS Cadigo
Por ausencia de solicitud o de justificacion. CSs
Por desestimacion de la justificacian. Ds
Por decisidn colectiva de inasistencia, sin ser el resultado del ejercicio del derecho de reunidn vy sin FU
comunicacidn previa a la direccion del centro educativo.
(ras causas predeterminadas por el centro educativo. 01

C/ Los Camelleros, 162

35600 Puerto del Rosario

@ 928.532.399 928.531.718
35014676@gobiernodecanarias.org
www.cifpmajadamarcial.com



mailto:35014676@gobiernodecanarias.org

